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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Государственное автономное учреждение образования «Брянский региональный центр информатизации образования» (в дальнейшем – Учреждение) - некоммерческое учреждение, создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и  Постановлением администрации Брянской области № 831 от 12.08.2009 г. «О создании государственного автономного учреждения образования «Брянский региональный центр информатизации образования» путем изменения типа существующего Государственного образовательного учреждения «Брянский региональный центр информатизации образования».

1.2. Учредителем Учреждения является Департамент общего и профессионального образования Брянской области.
1.3. Полное официальное наименование: Государственное автономное учреждение образования «Брянский региональный центр информатизации образования».

Сокращенное наименование: ГАУО «БРЦИО».

1.4. В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией РФ, За​коном РФ «Об образовании», международными актами в области защиты прав ребенка, Типовым положением об обще​образовательном учреждении, Типовым положением об образовательном уч​реждении дополнительного образования детей, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, законодательством Российской Федерации и законодательством Брянской области, нормативными правовыми актами органов управления образованием, договором с Учредителем, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет печать с изображением Государственного герба РФ со своим наименованием, круглую печать со своим наименованием и 
[image: image1.png]



логотипом  , собственные штампы и фирменные бланки, вывеску установленного образца.
1.6. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства. Учреждение вправе открывать счета в банках и иных кредитных организациях.
1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных учреждением за счет средств выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.
1.8. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, выполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.
1.9. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

1.10. Учреждение проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и иными нормативными право​выми актами в области образования.

1.11. Право на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвер​жденной соответствующим свидетельством.

1.12. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законны​ми представителями) регулируются настоящим Уставом и договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

1.13. Учреждение вправе создавать филиалы, представительства, отделения, структурные подразделения, регистрация и деятельность которых осуществляются в соответствии с действующим законодательством. Решения об их создании и соответствующие положения согласовываются с Учредителем.

1.14. Местонахождение Учреждения: 241050, г.Брянск, ул. Бежицкая, д.34а

1.15. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
П. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение осуществляет свою уставную деятельность путем выполнения работ и оказания услуг в сфере образования в соответствии с заданием Учредителя.

Цели деятельности: 
2.1.1. Реализация конституционных прав граждан на получение образования, формирование гармонично развитой личности на основе усвоения общеобразовательных программ, программ повышенного уровня сложности, индивидуальных образовательных программ, программ дополнительного образования, профессиональных образовательных программ с использованием информационно-коммуникационных технологий и дистанционных форм обучения. 

2.1.2. Осуществление комплексной поддержки процесса информатизации образовательных учреждений Брянской области и дальнейшего развития региональной информационной образовательной среды 

2.1.3. Осуществление координации и организационно-методического обеспечения деятельности по организации дистанционного обучения детей-инвалидов в Брянской области и обучающихся, не посещающих образовательные учреждения по состоянию здоровья.
2.2. Для достижения обозначенных целей Учреждением решаются следующие задачи:

2.2.1. Обеспечение гражданам, в том числе лицам с ограниченными воз​можностями здоровья, доступа к качественному общему и дополнительному обра​зованию, профессиональной подготовке, с использованием информационно-коммуникационных технологий и дистанционных форм обучения в соответствии с уровнем подготовки и особенностями развития обучающихся.
2.2.2. Реализация единой организационной и технической политики в области информатизации системы образования.
2.2.3. Содействие формированию и развитию единой информационной образовательной среды Брянской области и ее интеграции в глобальное информационное пространство.
2.2.4. Организация дистанционного образования детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому. 
2.3. Для достижения целей и реализации задач Учреждение осуществляет следующую деятельность:

2.3.1. Реализация (в очной форме и с использованием дистанционных образовательных технологий) программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, программ профессиональной подготовки, программ дополни​тельного образования детей и взрослых; реализация программ ведется в приоритетном порядке для лиц с ограниченными возможностями здоровья (в том числе для детей-инвалидов); реализация иных образовательных услуг по согласованию с Учредителем.

2.3.2. Образовательная деятельность в сфере информационных технологий для работников системы образования Брянской области, т.е. проведение учебно-методических семинаров, лекций, курсов, стажировок.
2.3.3. Образовательная деятельность, направленная на подготовку детей и молодежи в области информатики и информационно-коммуникационных технологий, в очной форме и с использованием дистанционных форм обучения.

2.3.4. Оказание организационной, методической и технической поддержки образовательным учреждениям по обучению специалистов сферы образования внедрению лицензионного и свободного программного обеспечения.

2.3.5. Координация работ в сфере информатизации образования; проведение мониторинга уровня информатизации образовательных учреждений в случае передачи данной компетенции Учредителем.

2.3.6. Оказание консультационной и технической помощи образовательным учреждениям по вопросам эксплуатации, сервисного обслуживания, ремонта, модернизации, обновления компьютерного, телекоммуникационного и сопутствующего оборудования, подбора, установки и использования программного обеспечения.
2.3.7. Организация и проведение семинаров, конференций, выставок, конкурсов, олимпиад и иных мероприятий, связанных с использованием информационно-коммуникационных технологий.
2.3.8. Осуществление технической и информационной поддержки сайта Учреждения, как информационно-коммуникационного центра образовательных учреждений.
2.3.9. Предоставление доступа обучающихся и педагогических работников, непосредственно осуществляющих дистанционное обучение детей-инвалидов, к учебно-методическому комплексу, позволяющему обеспечить освоение и реализацию образовательной программы, и другим электронным ресурсам.

2.3.10. Организация учебно-методической помощи обучающимся, учителям, родителям (законным представителям) обучающихся.

2.3.11. Осуществление мониторинга деятельности по организации дистанционного обучения детей-инвалидов в Брянской области.
2.3.12. Оказание технической, консультационной помощи в установке и наладке компьютерного и сопутствующего оборудования, программного обеспечения; настройка и администрирование локальной сети; настройка телекоммуникационных каналов, поддержка и администрирование сайта Учредителя.
2.3.13. Организация взаимодействия и обмен опытом с другими регионами Российской Федерации и зарубежными странами.

2.4. Учреждение может осуществлять следующую предпринимательскую и иную приносящую прибыль деятельность:
2.4.1. Оказание на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг, не включенных в задание Учредителя.

2.4.2. Разработка, издание и тиражирование, распространение и внедрение научных, учебных, методических, справочных и иных материалов (на бумажных и электронных носителях), компьютерных программ, баз данных.

2.4.3. Разработка и реализация научно-исследовательских программ.
2.4.4. Оказание технических, информационных и интеллектуальных услуг учреждениям, а также населению.
2.4.5. Оказание консультационных и посреднических услуг в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы образовательных     учреждений; приобретения, хранения, комплектации, реализации и доставки учебников, учебно-методической литературы, мультимедийной продукции, программного обеспечения, компьютерного, телекоммуникационного и сопутствующего оборудования.

2.4.6. Организация досуговой деятельности молодежи и населения, связанной с использованием информационных технологий. 
2.4.7. Выполнение иных, не запрещенных законодательством РФ работ и услуг.

2.4.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую требуется приобретение разрешения (лицензии) и других документов, возникает с момента их получения, если иное не установлено законодательством РФ.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Структура Учреждения: 
В структуру Учреждения входят административно-хозяйственный управленческий, методический, информационно-технологический, а также учебный отделы в соответствии с реализуемыми Учреждением обра​зовательными программами и ступенями, в том числе:

- 1 - 4 классы - начальное общее образование;

· 5 - 9 классы - основное общее образование;

· 9 - 11 классы - среднее (полное) общее образование;

· дополнительное образование;

· профессиональная подготовка.
3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положе​нием об общеобразовательном учреждении, Типовым положением об образовательном уч​реждении дополнительного образования детей, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии и настоящим Уставом. Образовательный процесс Учреждения построен на принципах преемствен​ности и непрерывности образования. Разработка образовательной программы осуществляется на основе уровневой дифференциации индивидуальных осо​бенностей и интересов обучающихся с учетом условий Учреждения.

3.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.4. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, годового календарного учебного графика, а также образовательных программ, разрабатываемых, принимаемых и утверждаемых Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом. 

3.5. Обучение в Учреждении, независимо от формы образования, проводится индивидуально или в малых группах (до 5 человек) по индивидуальным образовательным программам. Состав обучающихся в классах (группах) может варьироваться в зависимости от учебного предмета.  Разработка образовательной программы осуществляется на основе уровневой дифференциации индивиду​альных особенностей и интересов обучающихся с учётом условий Учреждения.

3.6. С учетом потребностей и возможностей личности обучающегося обра​зовательные программы могут осваиваться в различных формах: в очной, очно-заочной (вечерней), заочной, экстерната и с использо​ванием дистанционных образовательных технологий. Допускается сочетание различных форм получения образования при наличии соответствующих условий в Учреждении.

3.7. С целью обеспечения качественного образования детей-инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья Учреждение передает обу​чающимся, участвующим в программе обучения с применением дистанционных образовательных технологий, по договору с их родителями (законными представителями) в безвозмездное временное пользование комплект компью​терного оборудования и предоставляет бесплатное подключение и услуги пе​редачи данных в глобальной сети Интернет.

3.8. С целью обеспечения выполнения основных педагогических функций Учреждение вправе передать по договору педагогическим работникам, участвующим в программе обучения с применением дистанционных образовательных технологий, в безвозмездное временное пользование комплект компьютерного оборудования и предоставляет бесплатное подключение и услуги передачи данных в глобальной сети Интернет.

3.9. На каждого обучающегося в Учреждении ведется личное дело, в котором фиксируются результаты освоения обучающимся общеобразовательных программ. Учреждение осуществляет инди​видуальный учет результатов освоения обучающимися общеобра​зовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным государственным органом управления образованием.

3.10. Распорядок занятий устанавливается локальными актами Учреждения в соответствии с выбранной формой обучения.

3.11. Аттестация обучающихся.

Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и перио​дичности промежуточной аттестации обучающихся. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся утверждается Учреждением.

Качество усвоение программного материала оценивается по четырехбальной системе: 5(отлично), 4(хорошо), 3(удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования заверша​ется обязательной итоговой аттестацией выпускников на основании утвержден​ных Министерством образования РФ правил аттестации.
IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
4.1. В 1-ый класс Учреждения принимаются дети, достигшие возраста 6,5 -7 лет на основании заявления родителей (законных представителей) и при предоставлении необходимых документов в соответствии с правилами приема в первый класс, утвержденными Учредителем.

4.2.
При приеме обучающихся в последующие классы кроме вышеперечисленных документов необходимо наличие личного дела обучающегося, медицинской карты.
4.3. При приеме обучающихся в общеобразовательные классы третьей
ступени требуется предоставление вышеперечисленных документов, а также
аттестата об основном общем образовании и личного дела обучающегося. 

4.4. Прием детей с ограниченными возможностями здоровья на обучение с применением дистанционных образовательных технологий осуществляется с предоставле​нием следующих документов:

- заключение психолого-медико-педагогического комиссии (ПМПк);

- заключение МСЭК о признании ребенка инвалидом;

- медицинской справки об отсутствии противопоказаний по работе с компьютерной техникой;
- документа о регистрации по месту жительства ребенка.
4.5.
При приеме в Учреждение, обучающийся и его родители (законные представители) имеют право ознакомиться с его Уставом и другими локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.6.
Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения.

4.7.
Договор об обучении обучающегося заключается в обязательном по
рядке между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося, если образовательная программа будет осваиваться с использованием дистанционных образовательных технологий, в форме,
самообразования, экстерната или в сочетании различных форм обучения. 
4.8. Процедура приема обучающихся в Учреждение не может противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положе​нию об общеобразовательном учреждении, порядку приема обуча​ющихся, устанавливаемому Учредителем, настоящему Уставу.

4.9. Отчисление обучающихся.

Допускается исключение из Учреждения обучающихся, достигших 15-летнего воз​раста по решению Совета образовательного учреждения за совершение противо​правных действий, грубые и неоднократные нарушения требований настоящего Ус​тава, правил внутреннего распорядка Учреждения, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права  работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Обучающийся может быть отчислен из Учреждения:

- в связи с окончанием Учреждения;

- в порядке перевода в другое образовательное учреждение;

- по собственному желанию;

- по состоянию здоровья;
- в связи с призывом на военную службу;

- за невыполнение учебного плана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта в установленные сроки по неуважительной причине;

- в случае осуждения обучающегося к наказанию, исключающему продолжение обучения, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;

- применение физического или психического насилия к участникам образовательного процесса;

- за невыполнение требований Устава, правил внутреннего распорядка;
- в связи со смертью.

Решение Совета образовательного учреждения об отчислении принимается в при​сутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). 

Обучающиеся, получающие образование с использованием дистанционных образовательных технологий могут быть отчислены из Учреждения: по заявлению ро​дителей (законных представителей), в случае нарушения условий договора за​ключенного между Учреждением и родителями (законными представителями).

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), сотрудники Учреждения, педагогические работники Учреждения.

Гражданин, поступивший в Учреждение, считается обучающимся после зачисле​ния его приказом директора.

5.2. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

- получение бесплатного общего образования в рамках госу​дарственных образовательных стандартов;

- выбор формы образования;

- получение качественного образования с учетом индивидуальных особенностей развития;

- обучение по индивидуальному учебному плану;
- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- объективную оценку знаний;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, направленные в Учреждение ПМПК, имеют право на получение в безвозмездное временное пользо​вание оборудования, предусмотренного договором, заключенным с родителями (законными представителями) и на бесплатное подключение и услуги передачи данных в сети Интернет.

5.3. Обучающиеся обязаны:

- выполнять положения настоящего Устава и требования ло​кальных актов Учреждения;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, к своему здоровью и здоровью окружающих;

- соблюдать санитарно-гигиенические требования;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работ​ников;

- выполнять законные и обоснованные требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка;

- уважать взгляды и убеждения других обучающихся, мнение коллектива.

5.4. Другие права и обязанности обучающихся определяются
международным законодательством, законом РФ «Об образовании».

5.5. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости учащихся;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- участвовать в общественной жизни класса и Учреждения;

5.6. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять условия договоров, заключенных с Учреждением;

- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

- предоставить справку Учреждению об отсутствии противопоказаний у обучающе​гося для работы за компьютером;

- обязаны содействовать получению детьми среднего (полного) общего обра​зования и несут установленную федеральным законодательством ответст​венность за их воспитание и обучение;

- обеспечить ликвидацию учащимися академической задолженности;

- выполнять требования Устава Учреждения;

- регулярно посещать родительские собрания, встречаться с учителями, инте​ресоваться жизнью ребенка в Учреждении;

- выполнять рекомендации специалистов Учреждения, касающихся особенности развития личности обучающегося;

- возмещать материальный ущерб Учреждению, причиненный их детьми;

- следить за посещаемостью детьми занятий в Учреждении, выполнения ими тре​бований Устава и правил поведения в Учреждении;

- контролировать продолжительность работы обучающегося за компьютером.

5.7. Сотрудник Учреждения имеет право:

- на предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государствен​ными стандартами организации и безопасности труда;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выпол​ненной работы;

- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности ра​бочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;
- повышать свою квалификацию;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законо​дательством Российской Федерации, а также предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определен​ной Уставом;

- на доплаты и надбавки за высокие показатели в работе; 
- и другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.8. Сотрудник Учреждения обязан:

- работать честно и добросовестно, выполнять свои обязанности, определен​ные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисцип​лину труда;

- соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты Учреждения;

- уважать личность обучающихся и родителей, видеть в них партнеров;

- бережно относится к имуществу Учреждения;

- выполнять установленные нормы труда.

5.9. В обязанности педагогического работника Учреждения входят все выше перечисленные требования к сотруднику Учреждения, а также:

- вести в установленном порядке учетно-педагогическую документацию, осуществлять текущий контроль успеваемости учащихся по принятой в Учреждении системе и предоставлять администрации Учреждения отчетные данные;

- обеспечивать получение обучающимися и воспитанниками необходимых знаний, умений и навыков;
- изучать индивидуальные особенности школьника, активно сотрудничать с обучающимися и родителями;

- нести ответственность за качество обучения учеников, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности.

5.10. Сотрудник Учреждения несет ответственность:

- за выполнение должностных обязанностей, возложенных на него трудовым договором, заключенным с Учреждением;

- за сохранность имущества Учреждения.

VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом «Об авто​номных учреждениях» и Типовым положением об общеобразова​тельном учреждении на принципах государственно-общественного управления и гласности.

6.2. Компетенция Учредителя.

 К  компетенции  Учредителя  в  области  управления Учреждением относятся:

6.2.1. Установление задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания.
6.2.2. Утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений.
6.2.3. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств.
6.2.4. Реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа.
6.2.5. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса.
6.2.6. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.
6.2.7. Назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним.
6.2.8. Назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий.
6.2.9. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

6.2.10. Созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения.
6.2.11. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

6.3. Органы управления учреждением.

 Органами Учреждения являются Наблюдательный Совет Учреждения, руководитель Учреждения, общее собрание работников Учреждения, Совет образовательного учреждения.
6.4.
Коллегиальным высшим органом управления Учреждением является Наблюдательный Совет в количестве пяти человек, в который входят представители Учредителя, назначенные по решению Учредителя, работники Учреждения. Полномочия представителей подтверждаются решением учредителя.

6.4.1.
Срок полномочий Наблюдательного Совета составляет 3 года. Наблюдательный Совет собирается не реже одного раза в квартал.

6.4.2.
Каждый член Наблюдательного Совета имеет один голос. Наблюдательный Совет правомочен, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов.

6.4.3. Наблюдательный Совет вправе принимать решения по любым вопросам деятельности Учреждения. Решение оформляется протоколом, который подписывается всеми присутствовавшими членами Наблюдательного Совета.

6.4.4. В компетенцию Наблюдательного Совета входит рассмотрение:

6.4.4.1. Предложений учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения.

6.4.4.2. Предложений учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств.

6.4.4.3. Предложений учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации. 

6.4.4.4. Предложений учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

6.4.4.5. Предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника.

6.4.4.6.
 Проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

6.4.4.7.  По представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения.

6.4.4.8. Предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно.

6.4.4.9. Предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок (сделках, связанных с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена таких сделок либо стоимость отчуждаемого или предаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату).

6.4.4.10. Предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

6.4.4.11. Предложений руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета.

6.4.4.12. Вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждение аудиторской организации.

6.4.5. Решения Наблюдательного Совета принимаются простым большинством голосов.

6.4.6. Председатель Наблюдательного Совета назначается сроком на один год. В случае невозможности Председателя временно исполнять свои обязанности члены Наблюдательного Совета на своем заседании возлагают временное исполнение обязанностей Председателя на одного из членов Наблюдательного Совета.

6.4.7. Члены Наблюдательного Совета могут досрочно сложить свои полномочия по собственному заявлению.
6.5. Учреждение возглавляет Руководитель (директор), назна​чаемый на эту должность Учредителем.

6.6. Руководитель Учреждения — физическое лицо, про​шедшее соответствующую аттестацию и осуществляющее непос​редственные функции по управлению (руководству) автономным учреждением.

6.7. К компетенции руководителя автономного учреждения отно​сятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью автономного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством и Уставом Учреждения к компетенции Учредителя автономного учреждения, Наблюдательного совета автономного учреждения и иных органов автономного учреждения.

6.8. Руководитель Учреждения назначается Учредителем и осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

6.9.
С сотрудниками Учреждения руководитель Учреждения заключает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством.

6.10. К компетенции руководителя Учреждения относится:

6.10.1. Подбор, прием на работу, расстановка и увольнение сотрудников Учреждения, ответственность за уровень их квалификации, поощрения и наложение мер дис​циплинарного взыскания.
6.10.2. Организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса.
6.10.3. Установление структуры управления деятельностью обра​зовательного Учреждения, утверждение штатного расписания, распределения должностных обязанностей.
6.10.4. Установление ставок заработной платы и должностных окла​дов работников образовательного учреждения в пределах собствен​ных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.
6.10.5. Установление надбавок и доплат к должностным окладам работников учреждения, порядка и размеров их премирования.
6.10.6. Утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения.
6.10.7. Издание обязательных для исполнения всеми работниками Учреждения законных распоряжений, приказов, правил, инс​трукций, положений, др.

6.11. Педагогические и иные работники принимаются в Уч​реждение на работу в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Трудовые отношения работника и Уч​реждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
6.12. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую ква​лификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, под​твержденную документом об образовании.

6.13. К педагогической деятельности в Учреждении не допускают​ся лица, которым она запрещена приговором суда или по меди​цинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

6.14. Взаимоотношения работников и Руководителя Учреж​дения, возникающие на основе трудового договора, регулируют​ся действующим трудовым законодательством и коллективным договором.

6.15. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассмат​риваются в соответствии с законодательством Российской Фе​дерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

6.16. Руководитель Учреждения несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

6.17. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в органах власти и общественных организациях.

6.18. Заместители Руководителя действуют от имени Учреж​дения, представляют его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, перед другими юридическими и физическими лицами, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в довереннос​тях, выдаваемых Руководителем Учреждения.
6.19. Совет образовательного учреждения.

6.19.1. Членами Совета образовательного учреждения являются весь педагогический состав Учреждения и иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержа​нием и организацией образовательного процесса.

6.19.2. Председателем Совета образовательного учреждения является директор Учреждения.

6.19.3. Совет образовательного учреждения в своем пленарном составе собирается не реже 4-х раз в год. 
6.19.4. К компетенции Совета образовательного учреждения относится решение сле​дующих вопросов:

- обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся со​держания и организации образовательного процесса;

- принятие решения о проведении переводных экзаменов в классах, их ко​личестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;

- решение вопросов о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс "условно", об оставлении обучающихся на повторный год обучения;

- решение вопросов об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неод​нократные нарушения Устава Учреждения;

- обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

- утверждение плана учебно-воспитательной работы на учебный год.

VII. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ИМУЩЕСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 
7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления управлением имущественных отношений Брянской области, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.2. Собственником имущества автономного учреждения является субъект Российской Федерации - Брянская область.

7.3. Решение учредителя об отнесении имущества к категории особо ценное движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за автономным учреждением или о выделении средств на его приобретение.

7.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и приказом о закреплении имущества.

7.6. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества.
7.7. Учреждение вправе вести предпринимательскую деятель​ность.

Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреж​дения, вытекающим из предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

Собственник имущества автономного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществляемой автономным уч​реждением деятельности и использования закрепленного за ним имущества.

7.8. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с действующим законодательством РФ.

Источниками формирования имущества и финансовых ресур​сов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;
- доход, полученный от оказания платных образовательных услуг;

- средства родителей (законных представителей) и спонсоров, добровольные пожертвования физических и (или) юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а так​же от других видов предпринимательской деятельности;

- иные источники, не запрещенные действующим законода​тельством.

7.9. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.10. Средства, приобретенные Учреждением за счет доходов от собственной предпринимательской деятельности, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

7.11. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

7.12. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

7.13. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

7.14. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается  соответствующее  имущество,  в том  числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
VIII. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной и иной деятельности в соответствии с международными договорами Российской Федерации.

8.2. Международное сотрудничество Учреждения осуществляется на основе межгосударственных договоров, договором между федеральным органом управления образования, или иным государственным органом управления образованием, или органом местного самоуправления и соответствующими органами управления образованием иностранных государств, а также договоров, заключенных Учреждением с иностранными образовательными учреждениями, с иностранными физическими и (или) юридическими лицами.

8.3. Учреждение имеет право осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IX. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮ​ЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Для решения управленческих задач в Учреждении принимаются по разным направлениям деятельности локальные акты:

- правила внутреннего трудового распорядка;

- правила поведения для учащихся, воспитанников;

- положение о защите персональных данных;

- положение об оплате труда;

- положение о премировании работников;

- приказы и распоряжения директора Учреждения;
- положение о Наблюдательном Совете Учреждения;
- положение о Совете образовательного учреждения;
- положение о Родительском комитете;
- положения о структурных подразделениях Учреждения;

- должностные инструкции;
- положение об оказании  платных  образовательных услуг и порядке их предоставления;

- положение о предпринимательской деятельности;

- правила приема обучающихся;
- положение о порядке и основании отчисления обучающихся;

- положение о порядке и формах промежуточной аттестации, системе оценок и переводе в следующий класс;
- положение об итоговой аттестации;

- расписание учебных занятий;

- инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;
- трудовой договор с работниками Учреждения;

- другие локальные акты, утверждаемые приказами директора.

9.2. Локальные акты не могут противоречить действующему законода​тельству РФ и настоящему Уставу.

X. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», иными федеральными законами.

10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких учреждений;

- присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

- разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

- выделения  из  Учреждения  одного  учреждения  или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

10.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества одного и того же собственника.

10.4. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.

10.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

10.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.
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